
 

ANUNCIO 

 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 2023 

 

Aprobada por el Pleno Municipal en sesión celebrada el día 15 de diciembre de 2022 

 

 

     Retribuciones 

Complementarias 

  

Requisitos exigidos para su desempeño 

Adscripción Perfil lingüístico  

ND Denominación TP FP GR (*) CD CE DE DP ES SUB CL CF FP TIT 

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 

 1 Secretario S C A1 27 29.116,11 T S HN S  4 24.06.21 500 

1 Interventor S C A1 27 29.116,11 T I HN IT  4 24.06.21 500 

1 Tesorero S C A1 22 20.745,56 T I HN IT  4 24.06.21 500 

1 Administr. Intervención-Tesorería N C C1 19 18.601,40 T I AG AA  2 31.03.91 300 

2 Administrativo Admón. General N C C1 19 18.601,40 T S AG AA  3 26.11.98 300 

1 Admin. de Secretaría-Intervención N C C1 19 18.601,40 T S/I AG AA  3 31.03.92 300 

1 Técnico Medio de Gestión N C A2 22 20.745,56 T I AE SE TM 4 26.06.96 400 

1 Cabo de la Policía Municipal N C C2 22 30.217,88 T PM AE SE PM 3 24.04.97 200 

2 Policía Municipal N C C2 18 26.266,88 T PM AE SE PM 2 31.03.92 200 

1 Policía Municipal N C C1 18 26.266,88 T PM AE SE PM 2 28.01.21 300 

1 Policía Municipal - Operario N C C2 18 26.266,88 T PM AE SE PM 2 25.01.01 200 

1 Coordinadora de Cultura N C A2 23 23.316,98 T CU AE SE CE 4 31.03.92 400 

1 Adm. de Bibliot. y Admón Gral. N C C1 19 18.601,40 T CU/S AE SE CE 3 31.03.92 300 

1 Coordinador de Deportes N C A2 23 23.252,56 T DP AE SE CE 3 31.03.91 400 

1 Monitor de Deportes N C C2 18 18.726,01 T DP AE SE CE 2 31.03.92 200 

1 Coordinador de Servicios N C A2 21 31.436,12 T BO AE SE PO 3 19.12.17 401 

1 Operario de Brigada y Enterrador N C E 16 23.127,46 T BO AE SE PO 1 - 100 

1 Operario de Brigada N C E 16 23.127,46 T BO AE SE PO 1 - 100 

1 Coordinadora de Área Técnica  N C E 25 27.196,84 T U AE ST TM 3 07.03.00 401 

1 Coordinadora de Servicios Sociales N C A2 21 21.828,06 T SS AE ST TM 3 18.12.03 402 

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 

 1 Personal de confianza E LD --- 20 24.821,35 T --- --- --- --- --- --- --- 

 

 

 

 

 

 Los Niveles de Complemento de Destino están adecuados a lo dispuesto por el Gobierno Vasco en el Decreto 207/1990, de 30 de julio, de Retribuciones de Funcionarios de las Administraciones Públicas (٭)

Vascas. 
 

PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE SECRETARIO, INTERVENTOR Y TESORERO: 
 

Méritos específicos: 
 

1.- Servicios prestados (En la misma subescala y categoría, 0,05 puntos por cada mes, hasta un máximo de 1 punto). 

2.- Cursos y diplomas (Cursos convocados por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma con una duración mínima de 20 horas, 0,1 puntos por cada curso, hasta un máximo de 0,5 puntos). 
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LK: Langile kopurua  ND: Nº de dotaciones 

   

LM: Lanpostu mota  TP: Tipo de puesto 

A Aldiko langileak  E Personal eventual 

N Normaldua  N Normalizado 

B Bereiztua  S Singularizado 

   

HE: Hornitze era  FP: Forma de provisión  

L Lehiaketa  C Concurso 

IA Izendapen askea  LD Libre designación 

 

TA: Taldea GR: Grupo 

A1 
Graduko unibertsitate-titulua. Doktoretza, Lizentziatura, 

Ingeniaritza, Arkitektura titulua edo baliokidea 
A1 

Título universitario de Grado. Título de Doctorado, Licenciatura, 

Ingeniería, Arquitectura o equivalente 

A2 

Graduko unibertsitate-titulua. Ingeniaritza Teknikoko, 

Unibertsitateko Diplomaturako, Arkitektura Teknikoko edo 

baliokideko titulua 

A2 
Título universitario de Grado. Título de Ingeniería Técnica, 

Diplomatura Universitaria, Arquitectura  Técnica o equivalente 

C1 
Batxilergoko titulua edo Teknikari-titulua. Lanbide Heziketako 2. 

mailako titulua edo baliokidea. 
C1 

Título de Bachiller o Técnico Superior. Título de Formación 

Profesional de 2º grado o equivalente.  

C2 

Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako Graduatu-titulua. Eskola-

Graduatuaren titulua. Lanbide Heziketako 1. mailako titulua edo 

baliokidea. 

C2 

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. Título 

de Graduado Escolar. Título de Técnico o de Formación 

Profesional de 1er grado o equivalente. 

E 
Eskola-ziurtagiria. 

E 
Certificado de Escolaridad. 

Lanbide Taldeak 7/2007 Legea Agrupaciones Profesionales Ley /207 

 

DO: Destino Osagarria  CD: Complemento de Destino 

 

BO: Berariazko osagarria  CE: Complemento Específico 

 

DE: Dedikazioa  DE:  Dedicación 

G Guztira  T Total 

P Partziala  P Parcial 

 

   BU: Bulegoa     DP:  Dependencia 

I Idazkaritza  S Secretaría 

K Kontu-hartzailetza  I Intervención 

U Udaltzaingoa  PM Policía Municipal 

KU Kultura  CU Cultura 

KI Kirolak  DP Deportes 

OB Obra-brigada  BO Brigada de Obras 

H Hirigintza  U Urbanismo 

GZ Gizarte Zerbitzuak  SS Servicios Sociales 

GB Eraikin eta kale garbiketa  LP Limpieza viaria y de edificios 

 

   ES:  Eskala     ES:  Escala 

GN Gaikuntza Nazionala  HN Habilitación Nacional 

AO Administrazio Orokorra  AG Administración General 

BA Berariazko Administrazioa  AE Administración Especial 

 

AZE:  Azpieskala  SUB:  Subescala 

IK Idazkaritza   S Secretaría 

KD Kontu hartzailetza-Diruzaintza  IT Intervención-Tesorería 

AO Administrazio Orokorra  AA Administración General 

BZ Berariazko Zerbitzuak  SE Servicios Especiales 

AT Azpieskala Teknikoa  ST Subescala Técnica 

 

KL:  Klase  CL:  Clase 

EB Eginkizun Bereziak  CE Cometidos Especiales 

U Udaltzaingoa  PM Policía Municipal 

OP Ofizioetako Pertsonal  PO Personal de Oficios 

ET Erdi mailako Teknikaria  TM Técnico Medio 

 

HE: Hizkuntz eskakizuna  PL: Perfil lingüístico 

 

KF: Koefizientea  CF: Coeficiente 

   

DD: Derrigortasun data  FP: Fecha de perceptividad 
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TIT:  Eskatutako Titulazioa  TIT:  Titulación exigida 

100 Eskola-ziurtagiria. 100 Certificado de Escolaridad. 

200 Eskola-graduatua. DBHko graduatua. LH 1 gradua. Teknikaria. 200 Graduado Escolar. Graduado en ESO. FP 1er Grado. Técnico. 

300 Batxilergoa. Goi-mailako teknikaria. 300 Bachiller. Técnico Superior. 

400 Graduko unibertsitate-titulua. Unibertsitateko diplomaduna. 400 Título Universitario de Grado. Diplomado universitario. 

401 Eraikuntzako Ingeniaritzako Gradua. Arkitektura Teknikoa. 401 Grado en Ingeniería de la Edificación. Arquitectura Técnica. 

402 Gizarte Langintzako Gradua. Gizarte Langintzako Diplomatura. 402 Grado en Trabajo Social. Diplomatura Trabajo Social. 

500 Graduko unibertsitate-titulua.  500 Título Universitario de Grado. 

 

 

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto-Legislarivo 781/1986, de 18 

de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 

 

Lazkao, 2 de febrero de 2023 

El Alcalde, 

Kepa Zubiarrain Erauskin. 

 

(Firmado digitalmente) 
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