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LANKIDETZA-HITZARMENA, LAZKAO
ETA LABERRIA UDALERRIETAK

HIRIGINTZAK ZERBITZUEN
ELKARTEA ERATZEKO ETA
ARKITEKTO LANPOSTUA

AMANKOMUNEAN MANTENTZEKO.

IDENTIFIKATZEN DIRA

Alde batetik, Jokin Garmendia
Asurabarrena, Olaberriko Udaleko
alkatea, P2006200F IFK duen eta San
Juan plaza 1 helbidea duen erakundea
(P.K. 20212 Olaberria).

Olaberriko Osoko Bilkurak 2025eko
maiatzaren 22an hartutako erabakiaren
arabera jarduten du.

Bestetik, Kepa Zubiarrain Erauskin,
Lazkaoko Udaleko alkatea,
P2005300E IFK duena eta Euskadi
enparantza 1 helbidea duena (P.K. 20210
Lazkao).

Lazkaoko Udaleko Osoko  Bilkurak
2025eko maiatzaren 29an hartutako
erabakiaren arabera jarduten du.

ESKU HARTZEN DUTE

Biek, beren karguei dagozkien
eginkizunak betetzean, elkarri aitortzen
diote hitzarmen hau sinatzeko gaitasuna,
eta, horretarako, honako hau

ADIERAZTEN DUTE

OLABERRIKO UDALA
A

YUNTAMIENTO DE OLABERRIA

CONVENIO DE COOPERACION PARA
LA CONSTITUCION DE LA
AGRUPACION DE L ERVICI DE
URBANISMO DE LOS MUNICIPIOS DE
LAZKAO Y OLABERRIA Y PARA EL
SOSTENIMIENTO EN COMUN DEL

PUESTO DE ARQUITECTO.

SE IDENTIFICAN

De una parte, D. Jokin Garmendia
Asurabarrena, Alcalde del Ayuntamiento
de Olaberria, entidad con CIF
P2006200F y domicilio en San Juan
plazal (C.P. 20212 Olaberria).

Actla en virtud del acuerdo adoptado por
el Pleno de 22 de mayo de 2025.

De la otra, D. Kepa Zubiarrain
Erauskin, Alcalde del Ayuntamiento de
Lazkao, entidad con CIF P2005300E y
domicilio en Euskadi enparantza 1 (C.P.
20210 Lazkao).

Actla en virtud del acuerdo adoptado por
el Pleno de 29 de mayo de 2025.

INTERVIENEN

Ambos en el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos, reconociéndose
mutua y plena capacidad para el
otorgamiento del presente Convenio, y al
efecto,

EXPONEN
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I. Lazkaoko eta Olaberriko udalek
eskumen  propiotzat hartu  dituzte
etxebizitzen plangintza, programazioa
eta kudeaketa, Hirigintza-arloko
antolamendua, kudeaketa, egikaritzea
eta diziplina. Hori guztia, Euskadiko
apirilaren 2ko Toki Erakundeen 17.1
artikuluko 7., 9., 13. eta 14
paragrafoetan eta Euskadiko apirilaren
7ko 1. eta 3. xedapen iragankorretan
ezarritakoarekin bat etorriz.

II. Lazkaoko eta Olaberriako
udalerrietako Hirigintzako zerbitzu-
elkartea eratu nahi dute, arkitekto
lanpostua elkarrekin mantentzeko.

Bi udalek uste dute zerbitzu-elkarte hori
ezinbestekoa dela udaleko Hirigintzako
zerbitzuak emango direla bermatzeko
eta aurrekontu- egonkortasuneko,
finantza- iraunkortasuneko eta gastu-
arauko helburuak bete ahal izateko, bai
eta aurrekontu-araudiak langile-gastuei
ezarritako mugak ere.

Administrazio-zerbitzuen elkarteak
aukera ematen die udalei zerbitzuak
emateko, nortasun juridikoa eta
substantibotasuna galdu gabe. Toki-
erakunde txikietan giza baliabideen
eraginkortasun eta  arrazionaltasun
handiagoa lortzeko berariaz eratutako
entitate funtzional bat da. Ahalbidetzen
du giza baliabideak beren beharretara
egokitutako langilez hornitzea,
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I. Los Ayuntamientos de Lazkao y de
Olaberria han asumido como
competencias propias la planificacion,
programacién y gestion de viviendas
ordenacién, gestion, ejecucibn vy
disciplina en materia urbanistica. Todo
ello de conformidad con lo establecido
en los apartados 7.°, 9., 13.°y 14.° del
articulo 17.1 'y las disposiciones
transitorias 1.2y 3.2 de la Ley 2/2016, de
7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

Los Ayuntamientos de Lazkao y de
Olaberria desean formalizar la
constitucion de la agrupacion de los
servicios de urbanismo de los municipios
de Lazkao y de Olaberria para el
sostenimiento en comun del puesto de
arquitecto/a.

Los dos ayuntamientos consideran que
la agrupacion funcional de dichos
servicios es  imprescindible  para
garantizar la prestacion de los servicios
de urbanismo y poder cumplir los
objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y regla de gasto
asi como los limites impuestos por la
normativa presupuestaria a los gastos de
personal.

La agrupacion de servicios
administrativos permite a los
ayuntamientos prestar los servicios sin
perder su personalidad juridica vy
sustantividad. Se trata de un tipo
especifico de entidad funcional
configurado para lograr una mayor
eficiencia y racionalidad de los recursos
humanos en las pequefias entidades
locales. Permite dotar a los recursos
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eta, berez, mantendu ezingo liratekeen
kostu ekonomikoak elkarren artean
banatuz.

Il. Eratzeko prozesu honetan, bi udalek
arkitekto lanpostua egonkortu eta,
ondoren, elkartu egingo dute.

Lazkaoko eta Olaberriko udaletako
plantila organikoetan eta lanpostuen
zerrendetan arkitekto lanpostua txertatuko
da, eta horietako bakoitzak % 70eko eta
% 30eko dedikazioa izango du, hurrenez
hurren.  Lanpostu  horiek  2023rako
Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
abenduaren 23ko 31/2022 Legearen
20.3.4 artikuluan ezarritako baldintzak
betetzen dituzte. Hau da, orain arte
kanpoko kontratazioz (zerbitzua kanpora
ateratzea) emandako zerbitzu publikoa da,
eta, orain, udalak zuzenean emango du
zerbitzua (zuzeneko kudeaketa).

Horregatik guztiagatik, deskribatutako
helburuak lortze aldera eta aipatutako
eremuan bi erakundeen arteko
koordinazioa bermatze aldera, eta interes
publikoko arrazoiak daudela justifikatuta
egonik, bi  alderdiek  Lankidetza-
Hitzarmen hau sinatzea erabakitzen
dute, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen
100. artikuluan eta Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoaren urriaren 1leko
40/2015 Legearen 47. artikuluan eta
hurrengoetan xedatutakoaren arabera.
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humanos de personal adaptado a sus
necesidades, que por si mismos no
podrian mantenerse repartiendo el coste
economico entre ellos.

lll. En este proceso de constitucion,
ambos ayuntamientos van a proceder a
estabilizar la plaza de arquitecto/a v,
posteriormente, agruparla.

La plantilla organica y la relacion de
puestos de trabajo de los Ayuntamientos
de Lazkao y de Olaberria incluiran el
puesto de arquitecto, con una dedicacion
del 70% y 30% respectivamente. Dichos
puestos cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 20.3.4. de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023, esto es, se trata de un
servicio publico prestado, hasta ahora,
por contratacion externa (externalizacion
del servicio) y, ahora, el ayuntamiento
pasa a prestar directamente el servicio
(gestion directa).

Por todo ello, en orden a la consecucién
de los objetivos descritos y con el
objetivo de garantizar la coordinaciéon de
las dos instituciones en el sefialado
ambito, y hallandose justificada la
concurrencia de causas de interés
publico, las dos partes acuerdan
suscribir el presente Convenio de
Cooperacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 100 de la Ley
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi y el articulo 47 y
siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico con arreglo a las siguientes
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KLAUSULAK
Lehenengoa. Hitzarmenaren xedea

Hitzarmen honen xedea da Lazkao eta
Olaberriko  udalerrietako  Hirigintzako
zerbitzuen elkartea eratzea, eta
finantzaketa-oinarriak ezartzea arkitekto
lanpostua elkarrekin mantentzeko,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzko
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen 10., 93.,
97. eta 100. artikuluetan ezarritakoaren
arabera

Elkartearen estatutuak lankidetza-
hitzarmen honen 1. eranskinean daude
jasota.

Bigarrena. Plazak egonkortzea eta lan-
eskaintza publikoa onartzea

Lazkaoko Udalak eta Olaberriko
Udalak lan-eskaintza publikoa onartu eta
legez aurreikusitako epean argitaratuko
dute. Iragarkian adieraziko da Lazkaoko
Udalak egingo duela plazaren deialdia,
Lazkao eta Olaberria udalerrien
elkartearen izenean.

Deialdi bateratuak ez du ekarriko gastu
publikoa handitzea, ezta plazarik sortuko
ere bi udaletan aldi baterako eta etenik
gabe beteko denaz gain.
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CLAUSULAS
Primero.Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la
constitucion de la agrupacion de los
servicios de urbanismo de los municipios
de Lazkao y Olaberria y establecer las
bases de la financiacion para el
sostenimiento en comun del puesto de
arquitecto/a de acuerdo con o
establecido en los articulos 10, 93, 97 y
100 de la Ley 2/2016, de 7 de abril de
Instituciones Locales de Euskadi.

Los estatutos de la agrupacién constan
en el anexo 1 del presente convenio de
cooperacion.

Segundo. Estabilizacién de plazas y
aprobacion de la oferta publica de
empleo

El ayuntamiento de Lazkao y Olaberria,
aprobaran la oferta publica de empleo y
la publicaran en el plazo establecido por
ley. En el anuncio se indicar4d que la
convocatoria de la plaza se efectuara por
el Ayuntamiento de Lazkao en nombre
de la agrupacion de municipios de
Lazkao y Olaberria.

La convocatoria conjunta no supondra
incremento de gasto publico ni la
creacion de una plaza distinta de la
ocupada de forma temporal e
ininterrumpida en cada uno de los
ayuntamientos.
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Hirugarrena. Deialdia onartzea

Lazkaoko Udalak elkarteko batzordeari
bidaliko dio arkitekto-plazaren hautaketa-
prozesuaren deialdiaren proposamena,
eta gehienez ere hiru urteko epean
betetzen dela ziurtatu beharko du.

Laugarrena. Erantzukizunak

Hitzarmenak ez dakar esku hartzen
duten alderdiek eskumenei uko egitea,
ezta horiek aldatzea ere, hitzarmenaren
ondorioz hartzen dituzten konpromisoei
dagozkien erantzukizunak bakarrik
hartzen baitituzte beren gain.

Bosgarrena. Jurisdikzioa

Hitzarmen hau administratiboa da, eta
administrazio publikoen arteko
hitzarmenei aplika dakiekeen
ordenamendu juridiko administratiboak
arautzen du hitzarmena interpretatu eta
garatzeko orduan.

Horiek interpretatzean eta betetzean sor
daitezkeen auziak administrazioarekiko
auzien jurisdikzioaren ardurapekoak eta
eskumenekoak izango dira.

Seigarrena. Azkentzea

Alderdietako batek bere gain hartutako
konpromisoak betetzen ez baditu,
besteak eskubidea izango du konpromiso
horiek  zorrotz  betearazteko, edo
hitzarmena indargabetzea eskatzeko.

OLABERRIKO UDALA
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Tercero.
convocatoria

Aprobacion de la

El Ayuntamiento de Lazkao remitird a la
comisién de la agrupacion la propuesta
de convocatoria del proceso selectivo de
la plaza de arquitecto/a debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo
méaximo de tres afos.

Cuarto. Responsabilidades

El Convenio no supone renuncia ni
alteracion de las competencias de las
partes intervinientes que asumen
Unicamente las responsabilidades
inherentes a los compromisos que
contraen en virtud del mismo.

Quinto. Jurisdiccién

El presente Convenio es de naturaleza
administrativa, rigiéndose en su
interpretacion 'y desarrollo por el
ordenamiento  juridico  administrativo
aplicable a los convenios entre
administraciones publicas.

Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir en su interpretacion vy
cumplimiento serdn de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional de
lo Contencioso-Administrativo

Sexto. Extincion

El incumplimiento por alguna de las
partes de los compromisos asumidos
facultara a la otra para exigir su estricto
cumplimiento, o para solicitar la
resolucion del Convenio.
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Hitzarmena  suntsiarazteko arrazoiak
izango dira (i) bi alderdien adostasuna,
(i) elkartea ez eratzea edo deseratzea,
(i) hitzarmenean ezarritako baldintzak
ez betetzea edo (iv) behar bezala
justifikatutako  interes publikoko
arrazoiak.

Zazpigarrena. Jarraipen Batzordea

Hitzarmen honen jarraipena eta kontrola
egiteko, Jarraipen Batzorde bat sortuko
da. Batzordea, alderdiek hala
eskatzen dutenean bilduko da, eta
bilerak bitarteko telematikoen bidez egin
ahal izango dira. Bi aldeetako ordezkari
banak osatuko dute batzordea, eta
Lazkaoko idazkariak izango  ditu
Idazkaritza-lanak.

Jarraipen Batzordearen funtzionamendu-
eta antolaketa-araubidea, hitzarmen
honetan aurreikusi ez den guztian,
Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren leko 40/2015
Legearen atariko tituluaren Il. kapituluko
3. atalean kide anitzeko organoentzat
xedatutakoa izango da.

Eta ados daudela adierazteko eta hala
jasota gera  dadin, lankidetza-
hitzarmen hau sinatzen da modu
elektronikoan, sinaduran adierazitako
egunean

Jokin Garmendia Asurabarrena,
Olaberriko Udaleko alkatea.

Kepa Zubiarrain Erauskin, Lazkaoko
Udaleko alkatea.

OLABERRIKO UDARLA
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Seran causas de resolucion del
convenio, (i) el mutuo acuerdo, (i) la falta
de constitucion o disolucion de la
agrupacion (i) el incumplimiento de las
condiciones establecidas en el convenio
o (iv) razones debidamente justificadas
de interés publico.

Séptimo. Comisién de Seguimiento

A los efectos de seguimiento y control
del presente Convenio, se crea una
Comisién de Seguimiento, que se reunira
cuando asi lo soliciten las partes,
pudiendo llevarse a cabo estas
reuniones a través de medios
teleméticos, y estara formada por un/a
representante de cada una de los dos
partes, correspondiendo la Secretaria a
la secretaria del Ayuntamiento de
Lazkao.

El régimen de funcionamiento y
organizacion de la Comision de
Seguimiento, en lo no previsto en este
Convenio, sera el dispuesto para los
6rganos colegiados en la Seccion 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

Y en prueba de su conformidad y para
que conste, se firma el presente
convenio de cooperacion de forma
electrénica, en la fecha indicada en la
firma.

El alcalde de Olaberria, Jokin
Garmendia Asurabarrena.

El alcalde de Lazkao, Kepa Zubiarrain
Erauskin.
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1. ERANSKINA.- LAZKAO ETA

OLABERRIAKO UDALERRIETAKO
HIRIGINTZAKO ZERBITZUEN
ELKARTEA ERATZEKO ETA
ARKITEKTO LANPOSTUA
AMANKOMUNEAN MANTENTZEKO
ESTATUTUAK.

1l.artikulua. Xedea

Lazkaoko eta Olaberriako udalak
borondatez  biltzen dira  arkitekto-
lanpostuari elkarrekin eusteko,
lankidetza-hitzarmen baten bidez tokiko
administrazio-zerbitzuak elkartzeko
aukerari jarraiki, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzko apirilaren  7ko
2/2016 Legearen 100. artikuluan berariaz
aurreikusia.

Borondatezko elkarte horren helburua da
10.0000 bhiztanle baino gutxiagoko
udalerriei  zerbitzuak kudeatzeko
ahalmen handiagoa ematea eta bi toki-
erakundeen eskumen-eremua babestea.

Borondatezko elkartea estatutu hauek
eta toki-araubidearen eta enplegu
publikoaren arloan aplikatzekoak diren
lege-xedapenek arautuko dute.

Elkarteak ez du berezko nortasun
juridikorik, ez eta taldea osatzen duten
toki-erakundeez bestelakorik ere, eta
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ANEXO 1.- ESTATUTOS DE LA
AGRUPACION DE SERVICIOS DE
URBANISMO DE LOS MUNICIPIOS DE
LAZKAO Y OLABERRIA Y PARA EL
SOSTENIMIENTO EN COMUN DEL
PUESTO DE ARQUITECTO/A.

Articulo 1. Objeto

Los Ayuntamientos de Lazkao vy
Olaberria se agrupan de forma
voluntaria para el sostenimiento en
comun del puesto de arquitecto/a en
vitud de la posibilidad de agrupar
servicios administrativos locales
mediante convenio de cooperacion,
expresamente prevista en el articulo 100
de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi.

La finalidad de esta agrupacion
voluntaria es  proporcionar a los
municipios, de poblacién inferior a
10.000 habitantes, una mayor capacidad
de gestion de servicios y salvaguardar el
ambito competencial de ambas
entidades locales.

La agrupacion se regird por los
presentes  Estatutos y por las
disposiciones legales aplicables en
materia de régimen local y de empleo
publico.

La agrupacion carece de personalidad
juridica propia y distinta de las entidades
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taldekatutako lanpostuak batera
finantzatzea du xede.

2. artikulua. Egoitza

Hitzartutako elkartearen egoitza
Lazkaoko udaletxean egongo da,
Euskadi Enparantza 1 (C.P. 20210
Lazkao).

3. artikulua. Jarraipen-organoak

1. Elkartearen gobernu-organoak honako
hauek dira:

-Batzarra
- Lehendakaria
- Lehendakariordea

2. Batzarraren, lehendakariaren eta
lehendakariordearen eskumenak eta

eskurantzak elkartzearen xedera
mugatzen dira, eta toki-araubidearen
araubideak udalbatzarentzat,

alkatearentzat eta alkateordearentzat
ezartzen ditu, hurrenez hurren.

3. Biltzarra osatuko dute elkartutako
udalerrietako alkateek eta elkartutako
udalerri  bakoitzeko zinegotzi batek,
udalbatzak aukeratuta.

4. Olaberriako Udaleko Alkatetza
zenbaki bikoitiko urteetan betetzen
duena izango da lehendakari, eta
Lazkaoko Udaleko Alkatetza zenbaki
bakoitiko urteetan betetzen duena.
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locales que la forman, siendo su objeto
la financiacion conjunta de los puestos
de trabajo agrupados.

Articulo 2. Sede

La sede de la agrupacion conveniada
estara en la Casa Consistorial de
Lazkao, Euskadi Enparantza 1 (C.P.
20210 Lazkao).

Articulo 3. Organos de seguimiento

l.Los organos de gobierno de Ila
agrupacion son:

- La Comision
- La Presidencia
- La Vicepresidencia

2. Las competencias y atribuciones de la
Comisién, Presidencia y Vicepresidencia
se circunscriben estrictamente al objeto
de la agrupacion, siendo su régimen de
funcionamiento y atribuciones el que la
normativa de régimen local establece
para el Pleno, Alcaldia y Teniente de
Alcaldia respectivamente.

3. La comisién estar4 formada por los
Alcaldes de los municipios agrupados y
un Concejal de cada uno de los
municipios agrupados elegido por el
Pleno municipal.

4. La Presidencia la ostentara quien
ocupe la Alcaldia del Ayuntamiento de
Olaberria los afios de cifra par y
quien  ocupe la Alcaldia del
Ayuntamiento de Lazkao los afios de
cifra impar.
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5. Lehendakariordea lehendakaritza ez
dagokion alkatea izango da.

6. Batzarreko idazkari izango da
Olaberriako Udaleko idazkaritza-
zerbitzua zenbaki bikoitietan ematen
duena eta Lazkaoko Udaleko
idazkaritza-zerbitzua zenbaki bakoitietan
ematen duena.

7. Elkartutako lanpostuak betetzen
dituzten langileei diziplina-espedientea
irekitzeko erabakia eta zehapenezko
diziplina-akordio oro Batzarrak hartu
beharko ditu, eta udaletako osoko
bilkurek berretsi.

4. artikulua. Ordainsari-sistema

Lanpostuetako oinarrizko ordainsariak
talde  bakoitzari  dagozkionak: Al
hurrenez hurren.

Lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria
lanpostuen zerrendan ezarritakoa izango
da.

Berariazko osagarria Elkartearen
Batzarrak erabakitakoa izango da, eta
bertan 861/1986 Errege Dekretuaren 8.1
artikuluan ezarritako taldekako osagarria
sartu beharko da, lanpostuari esleitutako
lanpostu-mailako osagarriaren
zenbatekoaren % 15ari dagokiona,
elkartutako udal bakoitzeko.

Udal bakoitzak, hala badagokio, bere
kontura izango den produktibitate-
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5. La Vicepresidencia la ostentara la
Alcaldia que no le corresponda la
Presidencia.

6. Serd Secretario/a de la comision quien
preste el servicio de secretaria del
Ayuntamiento de Olaberria los afios de
cifra par y quien preste el servicio de
secretaria del Ayuntamiento de Lazkao
los afios de cifra impar.

7. El posible acuerdo de incoacion de
expediente disciplinario al personal que
desempefie los puestos agrupados y
cualquier acuerdo disciplinario
sancionador, debera ser adoptado por la
Asamblea y ratificado por los Plenos de
los respectivos Ayuntamientos.

Articulo 4. Sistema retributivo

Las retribuciones basicas de los puestos
seran las propias de cada grupo: Al
respectivamente

El complemento de destino del puesto de
trabajo sera el correspondiente al
establecido en la relacién de puestos de
trabajo.

El complemento especifico sera el que la
comision de la Agrupacion determine,
debiendo incluirse en el mismo el
complemento por agrupacion establecido
en el articulo 8.1 del Real Decreto
861/1986, correspondiente a un 15% de
la cuantia del complemento de destino
asignado al puesto, por cada uno de los
Ayuntamientos agrupados.

Cada Ayuntamiento, en su caso, podra
fijar el complemento de productividad
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osagarria finkatu ahal izango du.

Aurrekontu-legerian aurreikusitako
gehieneko ordainsari-igoera aplikatuko
da, lanpostuen edukiagatik edo udal
bakoitzak finkatutako helburuen betetze-
mailagatik, bereziki eta salbuespenez,
ezinbestekoak diren ordainsari-
egokitzapenak alde batera utzi gabe.

5. artikulua.- Udalerri bakoitzaren
konpromisoa

Lanpostuak  elkarrekin  mantentzeko
gastua, kasuan kasuko udalerriaren
kontura egingo dira, dauden
administrazio-beharren  arabera  eta
aurrekontu-egonkortasunari, finantza-
iraunkortasunari eta gastu-arauari
buruzko legeria errespetatuz.

Lanpostuari  dagozkion  ordainsariak,
gizarte segurantzako kotizazioak eta
bere kasuan, elkartearen
funtzionamenduko gainontzeko gastuak,
elkartutako udalerrien artean honakoaren
arabera banatuko dira:

Arkitekto lanpostua: %70 Lazkao
eta %30 Olaberria.

6. artikulua.- Lanaldia

Langileek Batzarraren erabakiaren
arabera egingo dute lanaldia, udalerri
bakoitzaren ekarpen ekonomikoaren
arabera, salbuespen gisa premia
nabarmeneko gaiengatik bidezkoak diren

OLABERRIKO UDALA

AYUNTAMIENTO DE OLABERRIA

gue correra a cargo del mismo.

El incremento retributivo maximo previsto
en la legislacibn presupuestaria se
aplicara sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al
mismo fijados por cada ayuntamiento.

Articulo 5.- Compromiso de cada
municipio

El gasto de mantenimiento en comun de
los puestos se efectuara, con cargo al
respectivo municipio, conforme las
necesidades administrativas existentes y
respetando la normativa de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera
y regla de gasto.

Las retribuciones que correspondan al
puesto, las cotizaciones a la seguridad
social y en su caso, los demas gastos
derivados del funcionamiento de la
Agrupacion, se distribuiran entre los
municipios agrupados en la proporcion
siguiente:

Puesto de arquitecto/a: 70%
Lazkao y30 % Olaberria.

Articulo 6.- Jornada de trabajo

El personal realizard la jornada de
trabajo segun acuerdo de la Asamblea
en funcion de la aportacion econémica
de cada municipio, sin perjuicio de las
alteraciones que  excepcionalmente
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aldaketak alde batera utzi gabe

7. artikulua.- Lanpostuak betetzea

1. Elkartearen ondoriozko lanpostuak bi
udaletako karrerako funtzionarioek
beteko dituzte, baldin eta lehendik langile
horiek bazituzten.

2. Hautaketa- edo hornitzeko-prozedurak
izapidetuko ditu udal batek, elkartearen
izenean, merezimendu eta gaitasun
printzipioen arabera.

3.Elkartea eratzeko espedientea
onartzerakoan, udalerrietako  plazak
egonkortzeko aparteko prozeduraren bat
izapidetzen bada, udalek deialdi bakarra
egingo dute, eta bi udalen lan-eskaintza
publikoan jakinaraziko dute hautaketa-
prozedura bakarra izapidetuko dela.

8. Diziplina-espedienteak

Diziplina-espedienteen instrukzioa eta
ebazpena arau-haustea egin den
udaletxean izapidetuko dira.

9. artikulua.- Iraupena

Elkartea epe mugagaberako eratuko da,
eta desegiteko eta estatutuak aldatzeko
honako izapide hauek egin beharko dira:

OLABERRIKO UDALA

AYUNTAMIENTO DE OLABERRIA

procedan por razon de asuntos de
manifiesta urgencia.

Articulo 7.- Provisién de puestos

1. La provisibn de los puestos
resultantes de la Agrupacion se realizara
a favor del personal funcionario de
carrera de los dos ayuntamientos caso
de que ya estuvieran provistos por dicho
personal.

2. Los procedimientos de seleccion o
provisién se efectuaran por uno solo de
los ayuntamientos en nombre de la
agrupacién de conformidad con los
principios de mérito y capacidad.

3. Si en el momento de la aprobacion del
expediente de constitucion de la
agrupacién se llevase a cabo un
procedimiento extraordinario de
estabilizacion de plazas en los
municipios, éstos efectuaran una sola
convocatoria anunciando en la oferta
publica de empleo de ambos
ayuntamientos que se efectuara un solo
procedimiento de seleccion.

Articulo 8.- Expedientes disciplinarios

Los expedientes disciplinarios se
instruirdn 'y resolveran en el
ayuntamiento en el que se haya
cometido la infraccion.

Articulo 9.- Duracion

La agrupacion se constituye por tiempo
indefinido y su disolucion, asi como la
modificacién de Estatutos requerirdn los
tramites siguientes:
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a.- Elkartea osatzen duten udalerrietako
alkatetzaren proposamena, elkartearen
desegitea osoko bilkurei aurkezteko,
desegitea justifikatuz.

b.- Elkartea desegiteko udaletako osoko
bilkuretako erabakiak, aurreko
proposamenarekin bat etorriz arrazoituta,
eta horietan ere egiaztatuta geratuz udal
bakoitzak  bitarteko nahikoak dituela
plazak mantentzeko edo aldi berean
lanpostuak elkarrekin mantentzeko beste
borondatezko  zerbitzu-elkarte bat
eratzeko espedientea izapidetu dela edo
beste  erakunde asoziatibo batena
(mankomunitatea, partzuergoa edo beste
bat)

c.- Elkartea desegiteko batzordearen
erabakia.

d.- Idazkari kontu-hartzaileak txostena
egitea eta ebazpena ematea.

a.- Propuesta de la Alcaldia de los
municipios que forman la agrupacién de
someter a consideracion de los Plenos la
disolucion de la agrupacion justificando
la misma.

b.- Acuerdos de los Plenos de los
Ayuntamientos de disolucion de la
agrupacion, motivandolo de acuerdo con
la propuesta anterior y en los que
también quede acreditado que cada uno
de los Ayuntamientos tiene medios
suficientes para el mantenimiento de los
puestos 0 que se haya tramitado
simultaneamente expediente de
constitucion de  otra agrupacion
voluntaria de servicios o de otra entidad
asociativa (mancomunidad, consorcio u
otras)

c.- Acuerdo de la Comision de la
agrupacion de disolucion.

d.- Emision de informe por parte de
secretaria-intervencion y resoluciéon de la
misma.
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